Ah ! Ces jeunes d’aujourd’hui !

L’église est un miracle permanent, mais difficile à gérer : loin de là ! Son aspect mutligénérationnel en est une illustration.

« Nous, de notre temps ! » 

Vous avez certainement déjà entendu cela.

Pourtant, il est possible de vivre une relation harmonieuse entre les générations dans l’église. La pire erreur est de cloisonner l’église en ethnies générationnelles. Un psychologue rencontrait quotidiennement des jeunes en difficultés et se demandait comment il arriverait à les aider. Il s’est souvenu quand dans la grande cité, il y avait des personnes âgées. Il leur a demandé d’accueillir un jeune après le collège. Non seulement, ces ados savaient où aller après l’école, mais bien plus que la bonne tartine de confiture, ils avaient quelqu’un qui les écoutaient. Le progrès a été notoire dans cette cité agitée.

Vous avez certainement compris l’atout que représente une église où les générations communiquent entre elles ! 

4 Générations cohabitent dans nos églises !

Des sociologues leur ont même donné un nom :

Nés entre 1926 et 1945, vous faites partie de la génération des Boosters : vous avez connu l’époque de relance d’après Guerre et l’essor économique qui s’en est suivi. C’est une génération de battants qui ont une vision de reconstruction avec la perspective d’une abondance nouvelle. 

Nés entre 1946 et 1964, vous faites partie de la génération des Boomers : A la suite de l’effort collectif d’après-guerre, le chemin semble déblayé et on peut commencer à s’occuper de soi-même. La société vit une période de surplus où rien ne semble impossible. 
Nés entre 1965 et 1983, vous faites partie de la génération X : Ce nom a été donné par l’écrivain Douglas Coupland. Les Boomers ont tout eu, sans pour autant avoir vécu une pleine restauration des valeurs émotionnelles. Cette génération est marquée par un esprit de conquêtes individualistes et émotionnelles. La société vit ses premières crises sérieuses. Il en découle un « adoucissement » des valeurs éthiques ou morales. Cette génération est aussi appelée celles des « Busters » (ceux qui font tout exploser).
Nés entre 1984 et 1995, vous faites partie de la génération Y : On appelle aussi cette génération les Tribals (ceux qui font partie d’une tribu) Les X ont réalisé qu’il fallait se serrer les coudes pour s’en sortir, mais ne le vivent pas encore pleinement. La société se fractionne en multiples sous sociétés avec des modes de vies très spécifiques et pleinement assumés, des tribus. Internet et ses réseaux sociaux sont un extraordinaire accélérateur de ce phénomène.
Cet aspect « tribal » s’installe dans les 4 générations : Aujourd’hui, les Boosters sont placés progressivement dans des établissements médico sociaux,  les Boomers doivent désormais travailler plus longtemps que prévu initialement, leur enfants X quittent rapidement la maison pour donner naissance à des Y qui se retrouvent en tribus fonctionnant en microcosmes plus ou moins fermés. 
Que vivent les jeunes aujourd’hui ?

Alors que les Boosters ont connu la guerre, avec ses menaces bien identifiées, les Y n’ont fait face à aucune difficulté majeure, tout comme leurs parents et même leurs grands-parents. Ils sont même la génération la plus protégé de tous les temps si l’on compte le taux de visites médicales depuis leur naissance. Record également pour l’argent de poche ! Pourtant, ils sont environnés de menaces diffuses dans tous les domaines de leur vie : réchauffement planétaire, pandémies (SIDA, cancers), alimentation frelatée, divorces, chômage, instabilité politique internationale, etc. 
Dans nos églises, ils constatent que la vie chrétienne ne procure pas toujours le bonheur, que les pasteurs ne sont pas des super héros et que bien des promesses bibliques en sont restées au stade des slogans.

Le résultat est une génération qui a peur des engagements, tout en nourrissant des idéaux très élevés. De ce fait, les jeunes s’isolent sur le plan social et se regroupent sur des réseaux virtuels où l’on peut tout dire sans que cela ne coute rien. On zappe beaucoup et le dernier qui a parlé « fait du buzz »
Que pouvons nous faire ?
Baisser les bras et se désoler seraient la pire des erreurs à commettre ! La plupart des grands réveils de l’histoire ont commencé dans la jeunesse. Les jeunes d’aujourd’hui ont besoin de notre aide, comme ceux de toutes les générations. Ils ont besoin de modèles : plus les valeurs sociales s’éloignent des fondements évangéliques, plus le modèle chrétien doit être fort ! 
Il est possible de vivre la collaboration intergénérationnelle dans notre contexte chrétien, du moment que les points suivants sont clarifiés : Mal 3:24 « Il ramènera le cœur des pères à leurs enfants, et le cœur des enfants à leurs pères »

· Chaque génération a un héritage précieux à offrir à la génération suivante.

· Cet héritage a besoin d’être préparé pour s’adapter à la génération suivante.

· Les notions de pères et mères spirituels s’inscrivent pleinement dans une compréhension et une éthique chrétienne. 

· Chaque génération ne pourra aller plus loin qu’en recevant le soutien et l’héritage de la génération précédente.

Ce qui fait la beauté de l’église, c’est qu’elle est ce lieu de rapprochement et d’unité intergénérationnelle. 

Pasteurs et leaders de jeunesse doivent travailler ensemble à cette cohésion en adaptant les réunions d’églises pour les rendre accessibles à tous. 
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